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Au revoir Nadine, bonjour Frédéric : Depuis ce lundi 1er février, nous
avons un nouveau Directeur Régional. Mais qui est Frédéric ? Nous
pourrions tomber dans le piège du CV, mais nous ne sommes pas
comme cela au SNU, pas de ça chez nous ma p’tite dame. Frédéric a
grandi dans les cités textiles de Roubaix, entre Gavroche et Oliver
Twist. Poussin au club de foot de son quartier, le petit Frédo, montre
vite ses talents de dribleur. Il qualifiera son club de quartier à la
finale de district en juin 1973, en marquant quatre buts contre
l’ASPTT de Wattrelos. Bon élève, bien qu’un peu turbulent et
dispersé en cours, il sort major de promotion de l’Ecole de commerce
de Lille grâce notamment à son mémoire sur les Impacts de la PAC
sur la culture betteravière en Thiérache. Il débute sa carrière à
l’Assédic de Lille, tutoré par Patoche et Gégé. Puis il rejoint l’Assédic
de la région Centre où il occupe, successivement, les postes de
secrétaire général et de directeur régional. Après trois années
passées à la direction générale de Pôle emploi à Paris, en qualité
d’adjoint au DGA Administration Finances. Il est ensuite nommé
directeur régional de Pôle emploi Auvergne en septembre 2011. Il y
installe la nouvelle offre de services en direction des demandeurs
d’emploi et des entreprises. Il y organisera le mémorable Karaoké du
1er mai 2012 qui verra la victoire du binôme DRH-DAF avec
l’Aventura de Stone et Charden (allez voir sur youtube). En juin
2014, il prend la direction de Pôle emploi Lorraine. Il y développe
l’offre de service transfrontalière en partenariat avec les services
publics de l’emploi allemand, luxembourgeois et belge. Il mobilise
également les équipes de Pôle emploi Lorraine sur
l’accompagnement personnalisé des demandeurs d’emploi et des
employeurs. La Lorraine deviendra ainsi la première région à déployer
le nouveau dispositif d’accompagnement global sur ses quatre
départements. Il y relancera aussi le partenariat entre notre
institution et la maison de la Mirabelle à Rozelieures. En mai 2015,
Frédéric Danel prend les fonctions de directeur régional Pôle emploi
Bourgogne. Dans le cadre du plan stratégique national "Pôle emploi
2020", il met en oeuvre les évolutions de l’offre de service qui se
traduisent par le renforcement de l’accompagnement intensif des
demandeurs d’emploi, le développement de l’offre de service
numérique, l’installation de nouvelles modalités d’accueil en agence
(permettant d’accroître de 30% l’accueil sur rendez-vous) et la mise
en place de conseillers dédiés à la relation entreprise. C’est au
symposium du 1er avril sur le management participatif par l’inclusion
des bonnes volontés qu’il annoncera la mise en place du salarié du
mois. Au 1er janvier 2016, il est nommé directeur régional de Pôle
emploi Bourgogne-Franche-Comté. A ce sujet, Frédéric Danel
déclarera : « Notre engagement et notre travail au quotidien ne
visent qu’un seul objectif : accélérer le retour à l’emploi en
proposant un accompagnement plus personnalisé aux demandeurs
d’emploi et aux entreprises et améliorer encore notre qualité de
service. » C’est aussi à ce moment qu’il perdra son premier procès
contre un représentant du SNU. Un procès d’intention est toujours
un procès risqué Fred ! Espérons que ce soit le dernier ! Car entre
nous, toi t’es sponsorisé par le grand Jeannot ! Mais nous, ça nous
coûte cher en frais d’avocat et le tribunal rembourse mal !! Alors,
Frédéric, sois le bienvenu chez toi. Le Dialogue Social sera, nous
l’espérons, au centre de tes préoccupations. Nous répondrons
présent et serons là, sur le terrain, en instance et auprès des
collègues, pour défendre nos conditions de travail, nos droits et ceux
de nos usagers. A très bientôt.

Ça va sentir la sueur à Pôle emploi
La crise sanitaire n’ayant pas permis
d’organiser les tournois d’entreprise de
football et de Mahjong (chers à notre
Jeannot National) en 2020 et 2021,
Christobald Tontonhérevenuh, Directeur
Régional Adjoint de la Réunion a
proposé un nouveau projet. Cette
année, nous organiserons des
compétitions entre régions à distance  
en e-sport. Les sélections sur Fifa 21,
League of Legend et Mario Kart seront
organisées les 24 et 25 mai prochains
(plateforme Play Station ou PC
uniquement) pour un tournoi national
qui aura lieu le 7 juin prochain. Gageons
que cette année encore nos équipes
régionales porteront haut et fier les
couleurs des Hauts de France !

 2021

Vaccin pour tous
Pour aider au retour de l’ensemble
des activités et des salariés en
agence, la direction a décidé de
vacciner tous les agents. Le
Directeur a acheté 10 000 doses du
Spoutnik V  sur Wish. Il a déjà
réservé le Grand Palais de Lille, fin
avril. Vous devrez vous munir de
votre carte vitale ainsi que d’un
flacon d’urine du matin à jeun pour
analyse. Une grande fête est
prévue juste après au Zénith
d’Amiens. Le coût de l’opération
400 000€ pris sur l’enveloppe NAO
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Défenseur des Droits
Dorénavant, la cause des gauchers devient une
cause nationale. Après 2020 qui avait été une année
de lutte contre le rousso-bashing, et 2019 année de
lutte contre la Nanopabulophobie, 2021 sera l’année
contre la gauchodextrophobie. Selon Claire Héddon
(Défenseure des Droits), les 8 à 10 % de la population
de gauchers seraient victimes de discriminations et
de stigmatisations constantes.
Claire Héddon en appui avec Elisabeth Moreno
(Ministre en charge de la Diversité et de l’Egalité des
Chances) a proposé un plan en cinquante points. Un
certain nombre de sociétés ont d’ores et déjà
annoncé prendre part à cette cause avec des actions
concrètes dès la fin du printemps. Citons Burger King
qui va mettre à la vente des burgers spécifiques pour
les gauchers, L’Equipementier Automobile ECA a
commencé à produire des volants pour gauchers,  le
groupe Arcopal, principal fournisseur des cafés et
restaurants a annoncé la commercialisation de tasses
à café pour gauchers. A Pôle emploi, Jean Bassères a
annoncé que les agents qui en exprimeront le besoin
seront équipés d’ordinateurs portables, de postes
TOIP et stylos bille pour gauchers. Nous exigerons
que cette dotation se fasse d’office pour les 1600
salariés gauchers de notre établissement et non juste
à la demande !

 2021 Télétravail 
En situation de télétravail, quand les logiciels
vous parlent en anglais, quand votre ordinateur
refuse d’ouvrir les applications, ne cédez pas au
pétage de plombs trop facile. Avec trois fois
rien, un peu d’imagination, vous pourrez vous
détendre et faire rire vos collègues. Faites
comme Fred qui a gagné le concours « Humour
et Télétravail » lancé par la DGSRE grâce à un
vieux rouleau de scotch piqué au PAG

NAO ou la théorie de la carotte
Dans le cadre du plan de relance, le Directeur
Général a décidé, en primeur, de prendre sa
place dans la relance de l’activité économique.
En partenariat avec la Chambre Nationale de
l’agriculture, la FNSEA et la Fédération des
Jeunes Agriculteurs, Jean Bassères a signé une
convention pour soutenir l’activité des
producteurs locaux. Chaque agent recevra
chaque trimestre pendant un an un panier garni
de produits de saison d’une valeur de 16€
(légumes, fruits et laitages BIO svp). Cela a été
annoncé ce 3 mars à la réunion de négociation
sur les salaires. Sans vouloir être suspicieux,
nous pensons qu’il s’agit d’une manœuvre de
diversion menée par la DG  pour nous faire
avaler la pilule du gel des salaires. Serait-ce là
la fameuse carotte ???

Vis ma vie
Dans le cadre des futurs chantiers Pôle emploi, notre
DG a décidé de tester une nouvelle approche pour
connaître les points sensibles à travailler et recueillir
le véritable avis des agents. Il a décidé de faire appel
à la chaîne M6 pour participer à l’émission « Patron
incognito ». Pour celles et ceux qui ne la connaissent
pas, sous prétexte d'un documentaire sur un
chômeur en recherche de métier pour une réinsertion,
un patron se déguise puis, sous couvert d'un
reportage filmé, effectue de courts stages dans
divers métiers de l'entreprise qu'il dirige. Notre DG
s’est donc prêté au jeu et a passé plusieurs jours
dans une agence de Seine-Saint-Denis. Selon notre
source, après avoir testé le poste en accueil, GDD,
EDE et les autres métiers, notre DG aurait dit au
producteur de l’émission être surpris de la charge de
travail et qu’il était par moment perdu tellement il y
avait de directives incessantes et contradictoires.
Notre source nous indique également que notre DG a
pris conscience du mal être des agents et qu’il va
mettre toute son énergie à remédier aux problèmes
dès la diffusion de l’émission. D’après nos sources
chez M6, la direction a demandé l’annulation de la
diffusion.
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La chasse est ouverte
Notre Président, véritable spécialiste des questions
de l’emploi, pense comme Geoffroy Roux de Bézieux
que la principale cause des offres non pourvues en
France ce sont : ces fainéants de chômeurs. Depuis
le 1er décembre, comme le souhaite l’exécutif, nous
allons devoir effectuer 250.000 contrôles de la
recherche d’emploi en six mois, soit augmenter de 25
% le nombre de vérifications par rapport aux 400.000
réalisées en 2019. Mais bien sûr, cela se fera à iso-
effectif, soit les 600 agents dédiés à cette tâche
(ndlr, sauf en HDF ou 6 postes non remplacés vont
être recréés…). Le gouvernement considère nous
avoir déjà apporté assez de renforts depuis le début
de la crise. Une situation qui pousse la direction
générale à procéder à une simplification de la
méthode de contrôle actuelle, longue et lourde
administrativement. Si avec ça on n’arrive pas à
vaincre le chômage…

 2021

Qui a dit:

 » Pour utiliser la métaphore automobile, la
Direction générale fait le plein d’essence, la
Direction doit gérer les : montées, descentes,
virages. Elle va freiner et accélérer. Elle devra, en
permanence, surveiller sa consommation, pour
s’assurer d’arriver avec suffisamment d’essence.
»
1. Obi-Wan Kennoby lors de la course de la
Bountha
2. Jean-Marie Fontenelle de passage à Cajarc
3. Une IA qui passait par là, mais qu’on ne sait
pas pourquoi
4. Frédéric Danel au CSE du 01/10/2021
5. La réponse 5
Réponse 4 En parlant du pilotage du plafond des
ETPT en mois hommes et de la baisse des
effectifs en HDF (le glossaire se trouve à la DRH)

Petite annonce
L’année dernière, je vendais Kelly ma licorne.
Cette année je vends Max, mon chien qui chie
des arcs en ciel. 1 000 000 € à débattre.

Rumeur ou pas 
Après une année riche en rebondissements
salariaux et l’octroi au forceps d’une primette
(en 2022) basée sur des objectifs abscons fixés
par la DG, nous vous informons que les cadres
supérieurs n’ont pas besoin d’accord ou de
référendum pour se voir octroyer des primes de
3 000 euros, eux. Le Directeur Général, le
Directeur Régional et leurs adjoints vous
souhaitent un joyeux Noël…
(Ndlr, il s’agit malheureusement d’une info
véridique et la prime peut monter jusque 30 000
€/an)

Ratatiné
Le 1er décembre il se voyait gagnant au
second tour des présidentielles de 2022
face à Macron. Mais d’autres en ont décidé
autrement. Les adhérents LR ont désigné
leur candidat et notre cheval de course de
marque Lada s’est effondré en plein vol.
Xavier Bertrand, l’inventeur du désastreux
Proch’emploi (mais aussi Proch’orientation,
Proch‘apprentissage, Proch‘formation,
Proch‘hémorroïdes de panda, Proch’du
peuple, Proch’d’avoir presque réussi)
restera donc président de notre région et
n’ira pas user de ses pas les tapis de la
République du 55 rue du Faubourg Saint
Honoré. Nous compatissons à la peine de
l’ami de Pôle Emploi. Mais
nooooooooooooon ! C’est une blague !
Loser !

“l’humour est le plus court chemin d’un
homme à un autre”
Georges Wolinski


